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ESTATUTOS USDIDEA
Texto reformado

La asamblea de la UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, USDIDEA, maximo érgano de la
agremiacion, en ejercicio de su autonomia y atribuciones, amparada en los
principios constitucionales y generales del derecho, con el fin de garantizar la
unidad entre sus asociados, la integracién con el movimiento sindical y el
cumplimiento de los postulados legales, adopta, sanciona y promulga los
siguientes estatutos:

CAPITULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1°. Unidad. La UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, proclama como pilar fundamental de su
organizacion la unidad de sus miembros, asi como con la clase trabajadora en
general, en la busqueda de una democracia participativa, social y justa que permita
el ejercicio del trabajo como una garantia fundamental irrenunciable, respetuosa del
libre desarrollo de la personalidad y ejecutable en condiciones dignas.

ARTICULO 2°. Libertad y Libre Asociacion. La organizacion reivindica la libre
autodeterminacion de cada uno de sus miembros y garantiza la libertad del acceso
a la organizacién sindical, como un acto soberano y voluntario de cada uno de sus
componentes, ajeno a cualquier acto de presion, coacciéon o forma de violencia
alguna, vinculado a ella tan sélo por los estatutos, por los derechos, obligaciones y
deberes que en estos se contempla, y por las disposiciones generales que al
respecto sefalan las materias laborales y sindicales. ,

ARTICULO 3°. Igualdad. Todos los miembros del sindicato deberan ser tratados P
en igualdad de condiciones, sin distingo de raza, credo, religion, sexo, pos;mt‘irr

social o simpatia politica. ' P \)

o

ARTICULO 4°. Dignidad Humana. La agremiacion postula como uno de-sus
principales principios, el respeto por la dignidad humana y demanda de fodos sus
miembros el acato de dicho postulado, aceptando con igual celo las opiniones
propias y las ajenas, como garante del ejercicio democratico de la actividad sindical,
asi como el respeto debido a las demas atribuciones inherentes al ser humano,

ARTICULO 5°. Debido Proceso. La organizacion sindical garantiza el debido
proceso; por lo tanto, toda eleccién, nombramiento, investigacion, designacion o
juzgamiento se efectuard conforme a las reglas que determinan los estatutos.
Ningun afiliado podra sufrir sancion mayor a la que esté previamente establecida.
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ARTICULO 6°. Integracion. En todas sus actuaciones la organizacion estara sujeta
a lo que demandan sus7 estatutos, en armonia con las disposiciones que sobre la
materia contempla el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Cualquier situacion no prevista
en ellos o en aquella, se solucionara de conformidad con los principios de la
organizacion sindical, de la Constitucién Politica o de los Convenios Internacionales
aprobados por la Nacion.

CAPITULO Il
NOMBRE DEL SINDICATO, INTEGRANTES Y DOMICILIO

ARTICULO 7°. Nombre. Con el nombre de UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, establécese una
organizacion sindical de primer grado y de gremio, que funcionara de conformidad
con sus propios estatutos, dentro del marco del Cadigo Sustantivo del Trabajo, la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales aprobados por Colombia.

PARAGRAFO: Sigla. El sindicato empleara como abreviatura de su nombre, en
todos sus actos y actividades, la sigla USDIDEA.

ARTICULO 8°. Integrantes. USDIDEA estara conformado por los Directivos
Docentes de la Educacion Oficial de las entidades territoriales certificadas del
Departamento de Antioquia, de acuerdo con lo dispuesto por el Capitulo 5°, articulos
126 y 129 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO: Asimilacién. Podran tener esta condicion los Directivos Docentes-
que a partir de la vigencia de la ley anterior, ingresen al servicio de la Educacion
Oficial en las entidades territoriales certificadas del Departamento de Antioquia, "~
cualquiera sea el acto juridico que los vincule o la ley o decreto que los defina. - ZC“? )

ARTICULO 9°: Domicilio. El domicilio principal de USDIDEA sera la ciudad de
Medellin, en el Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. La Junta
Directiva y las comisiones que se creen, tendran su asiento principal en este
domicilio, pero podran sesionar validamente en cualquier parte del departamento.

CAPITULO Il
FINES DE USDIDEA
ARTICULO 10°. Fines. Los propésitos u objetivos principales de USDIDEA, son: !

1. Propugnar por la Defensa de la Educacion Pablica en Colombia, para que se
garantice el acceso a ella en forma gratuita y libre a todos los colombianos,
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sin discriminaciones, restricciones o limitaciones, en los diferentes niveles
académicos y educativos.

2. Buscar la unidad de los Directivos Docentes en el Departamento de
Antioquia, y en general del pais, para fortalecer la lucha gremial que incumbe
a los empleados publicos de la Educacion.

3. Defender la Carrera Docente vy las leyes que beneficien la educacion publica
en Colombia, propugnando por obtener mejores condiciones de acceso a
ella, asi como la dignificacién y profesionalizacién de la tarea de los
Directivos Docentes. Para tal efecto presentara ante las corporaciones
publicas proyectos de ley, ordenanzas u acuerdos que hagan efectivo este
proposito

4. Propiciar e incentivar la integracion del gremio de los Directivos Docentes
con los demas empleados de la Educacién Publica en Colombia, asi como
con las demas agremiaciones, asociaciones y sindicatos del pais.

5. Fomentar las buenas relaciones entre Empleadores y Trabajadores de la
Educacion Puablica en Colombia, sobre bases de justicia, mutuo respeto y
colaboracién. Asi mismo para la conquista, defensa y mejoramiento de los
intereses econémicos, prestacionales, sociales, profesionales y académicos
de los Directivos Docentes.

6. Incentivar la formacién y capacitacion juridico sindical de sus componentes
e impulsar y desarrollar programas que eleven el nivel intelectual, cultural,
deportivo y recreativo de los asociados,

7. Representary asesorar a sus miembros en la defensa de sus derechos como
Directivos Docentes.

8. Fomentar la creacion de cooperativas y entidades sin animo de lucro que
beneficien a los Directivos Docentes del Departamento.

9. Adquirir bienes y recursos muebles e inmuebles que sean necesarios para el A
mejor logro del objeto social del sindicato, y para el fiel ejercicio de sSus "
actividades. — X‘Z“h

10.Ejercer veeduria en la acciones y procesos administrativos gue sean de '
competencia del sector educativo o de interés comunitario. ~

CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION.

ARTICULO 11°. Requisitos. Para ser miembro de USDIDEA, se requiere: /
1. Ser Directivo Docente del Sector Oficial y estar vinculado laboralmente, ya >

Sea en propiedad, en provisionalidad o por encargo.
2. Formular por escrito la correspondiente solicitud de admision y haberle sido

L
aprobada. RgCy
3. Obligarse a contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias que .\o‘z{f@o@
. .y [
establezca la agremiacion. ? et
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4. Aceptar y acoger los estatutos por los que se rige USDIDEA, y no estar
inmerso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para ser afiliado.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 12°. Derechos. Son derechos de los afiliados a USDIDEA:

1. Participar activamente en los debates de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, con derecho a voz y voto de acuerdo con los estatutos, y
presentar peticiones, proposiciones o sugerencias que tiendan al
mejoramiento de la educacion, del gremio y de los asociados.

2. Elegir y ser elegido como dignatario de la Junta Directiva, delegado o
integrante de alguna de las distintas comisiones que se establezcan.

3. Gozar de los beneficios que otorga la agremiacién.

4. Solicitar la intervencion y asesoria del Sindicato por medio de la Junta
Directiva, para el estudio y solucién de situaciones conflictivas a nivel
individual, institucional o estamentaria.

5. Proponer ante la Junta Directiva los proyectos de Reforma Estatutaria que
considere convenientes para la buena marcha del sindicato y para el
cumplimiento del objeto social de éste.

6. Retirarse voluntariamente, expresandolo por escrito a la Junta Directiva de \
USDIDEA, debiendo quedar a PAZ Y SALVO con los aportes a%«/#\\

organizacion. A e
. e

PARAGRAFO. Voz pero no voto. Los afiliados que al momento de la asamble? se
encuentren atrasados en el pago de sus cuotas, tendran voz pero no voto en las
decisiones de aquella.

ARTICULO 13°. Deberes. Son obligaciones de cada uno de los afiliados a
USDIDEA:

11.Cumplir fielmente los presentes Estatutos y las orientaciones emanadas de
las Asambleas y de la Junta Directiva que se relacionen con el objeto social
de la agremiacion.
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12.Concurrir puntualmente a las Asambleas y participar diligentemente de los
distintos eventos que convoque la Junta Directiva.

13.Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta Directiva,
cuando sea dignatario de la misma y cumplir con las comisiones gue le sean
asignadas.

14. Observar buena conducta, ser respetuoso de las decisiones de las mayorias,
y actuar con lealtad y solidaridad en sus relaciones con los demas asociados.

15. Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

16. Presentar por escrito, a la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario, la
debida justificacién en caso de incumplimiento de sus deberes para con la
organizacion.

17.Vincularse activamente a las actividades de la agremiacién y esforzarse por
mejorar su formacion académica, cultural, deportivo, recreativo y sindical.

18.Informar inmediatamente a la dependencia de pagaduria a la que
pertenezca, asi como a la Junta Directiva de USDIDEA, cuando le haya sido
suspendido el descuento del aporte sindical.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE USDIDEA

ARTICULO 14°. Organismos Estatutarios. La administracion, control Y gobier 2\

X

de la UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
“USDIDEA”, estara a cargo de los siguientes Organismos Estatutarios: 4

1. La Asamblea General
2. La Junta Directiva.

CAPITULO VII
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15°. Asamblea General. La maxima autoridad de la UNION SINDICAL
DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
“USDIDEA”, la constituye la asamblea general de todos sus miembros, quienes se
reuniran ordinaria y extraordinariamente conforme se establece en los presentes
estatutos.

{W "
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ARTICULO 16°. Sesiones. La Asamblea General de asociados se reunird
ordinariamente en el primer trimestre de cada ano, convocada por la Junta Directiva,
0 extraordinariamente cada vez que sea necesario. Para tales efectos, la Junta
Directiva citara y comunicara con quince (15) dias de anticipacion, a través de los
diversos medios de comunicacion, el lugar, la fecha y hora en que ésta o aquella se
celebrara. Para las asambleas extraordinarias ademas se anunciara el motivo u
objetivo y se elaborara el respectivo orden del dia.

PARAGRAFO. Convocatoria supletoria. Si la Junta Directiva no convoca a
Asamblea General, ordinaria u extraordinaria, el Fiscal y/o la tercera (1/3) parte de
los afiliados podran requerirla para que lo haga; si pasados quince (15) dias del
requerimiento no ocurre la convocatoria, los requerientes podran convocarla.

ARTICULO 17°. Quérum. Para efectos de determinar el quérum deliberatorio
constitutivo de la Asamblea General de USDIDEA, deberan asistir al menos Ia mitad
mas uno de los afiliados y sélo se computaran los votos de los asociados que se
encuentren presentes en ella.

PARAGRAFO. Ausencia de Quérum. Si por inasistencia de los afiliados o por
motivos de fuerza mayor no puede realizarse la asamblea convocada, la Junta
Directiva la programara para nueva fecha, dentro de un periodo no superior a los
treinta (30) dias siguientes. En el primer caso, se requerira a los afiliados que no
asistieron para que conozcan las consecuencias de su inasistencia, invitandolos a
concurrir 'y dar cumplimiento a sus deberes; en el segundo caso, una vez
solucionada la causa que originé la fuerza mayor, se evacuara la Asamblea en el
término estipulado.

ARTICULO 18°, Funciones de la Asamblea General. T~
Son funciones privativas e indelegables de la Asamblea General: N
1. La eleccién de la Junta Directiva Departamental para un periodo de. £33
afnos, asi como la designacion de los miembros de la comisién de~Etica y \
Régimen Disciplinario por igual periodo. "
2. La aprobacion, adopcién y reforma de los estatutos, con base en el proyecto
que presente la Junta Directiva y previa discusién de éste al interior de Ia
misma.

3. Aprobar la afiliacion o desafiliacién del sindicato a otras organizaciones
sindicales de segundo y tercer grado, o la fusién con otro sindicato.

4. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios deberan aportar. Qé;ga 5
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5. Determinar y aprobar el presupuesto general de la asociacién, para la
vigencia fiscal correspondiente.

6. Establecer la cuantia de la fianza o caucién que debe prestar el Tesorero del
sindicato.

7. Fenecer las cuentas de tesoreria y aprobar los estados financieros.

8. Imponer las sanciones que correspondan a los miembros de la Junta
Directiva que incurran en alguna causal de sancién disciplinaria, de acuerdo
con lo dispuesto en los presentes Estatutos y previo el concepto de Ia
comision Etica y Régimen Disciplinario.

9. Resolver los recursos de Apelacion interpuestos contra las sanciones
impuestas por la Comisién Etica y Regimen Disciplinario, y designar la
comision transitoria encargada de investigar, en caso de que sea necesario,
a los miembros de aquella, para su eventual sancion.

10.Decidir la expulsion de cualquier afiliado, de acuerdo con el régimen
disciplinario de los Estatutos.

11.Refrendar todos los gastos que excedan del equivalente a diez (10) veces el
salario minimo legal mensual, que no estén previstos en el presupuesto.

12. Decretar la liquidacién o disolucién del sindicato, de acuerdo con las reglas
que se prevén en los presentes estatutos.

13. Dictar Acuerdos o Resoluciones de conformidad con la facultad que estos™

Estatutos determinan.

A
14.Elaborar el plan de accién a ejecutarse durante el periodo sigufehte’ﬁ
acuerdo con los planteamientos de la Junta Directiva. sl

15.Nombrar el Presidente, Vicepresidente y Secretario para la Asamblea
General que elegira dignatarios en la Junta Directiva.

16.Conceder la calidad de Socios Honorarios a quienes habiendo ejercido como
miembros activos de organizaciones sindicales, se destacaron por su
meritoria trayectoria en beneficio del gremio y otros que la Junta Directiva
considere conveniente, con derecho a voz en las Asambleas y en las
reuniones de la Junta Directiva.
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PARAGRAFO PRIMERO: Reforma Estatutaria. Toda reforma Estatutaria que se
haga, seréa registrada ante el MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL y comenzara
a regir una vez se haga el depésito correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constancias. En las Asambleas Generales, cualquier
socio tiene derecho a pedir que se hagan constar en las actas, los nombres de los
que estan presentes en el momento de tomar una determinacion y pedir que la
votacion sea secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el
acto de votacion.

CAPITULO Vil
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19°. Junta Directiva. La agremiacion estara dirigida por una Junta
Directiva, que estara conformada por once (11) miembros elegidos por la Asamblea
General, para un periodo de tres (3) afios, mediante votacion secreta, por el sistema
de planchas y el mecanismo de cuociente electoral. La Junta Directiva, una vez
instalada, procedera a elegir sus dignatarios mediante el sistema de mayoria simple
en votacion que se haga entre los once dignatarios. En todo caso, el cargo de Fiscal
correspondera a la plancha mayoritaria dentro de las minoritarias, y si se llega a
presentar empate, se resolvera de acuerdo con el orden de inscripcion de las
respectivas planchas.

PARAGRAFO. Reeleccion. Los miembros del sindicato elegidos para conforméf-la N
Junta Directiva por un periodo estatutario, podran ser reelegidos por un (1) peri do/ i\
més de manera consecutiva. N4 f’%’}‘_ )

ARTICULO 20°. Cargos de la Junta Directiva. Los dignatarios elegidos, ’p/éFa
conformar la Junta Directiva, una vez reunidos, elegiran de su seno los siguientes
cargos:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Secretario General

d. Tesorero

e. Fiscal

f. Secretaria Juridica y Carrera Docente

g. Secretaria de Relaciones Intersindicales y Derechos Humanos

h. Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagogicos y Culturales.

. Secretaria de Prensa, Propaganda y Publicaciones

J-  Secretaria de Bienestar, Recreacién y Seguridad Social. &

K. Secretaria de Asuntos de la Mujer y la Familia e;.f@@eé’:;@
D57 o ’
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ARTICULO 21°. Fuero Sindical. Los dignatarios elegidos para conformar la Junta
Directiva gozaran de fuero sindical, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
407 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 22°. Requisitos. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

1. Ser Ciudadano Colombiano.

2. Ser Directivo Docente y estar ejerciendo normalmente la actividad directiva
en el sector oficial del Departamento de Antioquia en propiedad.

3. Ser miembro activo del sindicato y estar afiliado a él con una antelacién no
inferior a un (1) afio a su eleccion.

4. Ser miembro aportante al momento de su eleccién y encontrarse a paz y
salvo con la tesoreria de la organizacion.

5. No haber sido condenado a pena privativa de la libertad, a menos que haya
sido rehabilitado o que se trate de delitos culposos y/o politicos.

PARAGRAFO: Invalidacion. La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la
eleccion correspondiente.

ARTICULO 23°. Posesidén. Los miembros electos de la Junta Directiva, con sus
respectivas designaciones, entraran a ejercer sus cargos una vez se inscriban en la
Divisién de Relaciones Colectivas de Trabajo en la respectiva Regional.

PARAGRAFO PRIMERO: Modificaciones. Cualquier cambio, total o parcial de la- §
Junta Directiva, se debera comunicar directamente y por escrito al Nominadory a la / \

Divisién de Relaciones Colectivas del Trabajo. @/_1}(/.
o |

A v
PARAGRAFO SEGUNDO. Renuncias. Ante la dimisién de cualquiera ¢ S
miembros de la Junta Directiva, el cargo se proveera con el renglén siguiente de la \
plancha de quien se retira renuncia fuere en el cargo de presidente, se procedera
igual, pero los demas miembros procederan a elegir su reemplazo entre los que
quedaron, salvo que exista consenso en conceder la presidencia al nuevo integrante
y que este haya formado parte de Juntas Directivas anteriores o gue conozca con
propiedad el programa de accién de las Directivas.

\

PARAGRAFO TERCERQ. Otras vacancias. En caso de quedar acéfalo cualquier /
otro cargo Directivo de la Junta por causa diferente a la renuncia, como muerte,

jubilacion, desvinculacion laboral o pérdida de la calidad de afiliado al sindicato, la
Junta Directiva lo proveera siguiendo los mismos parametros determinados en el
paragrafo que antecede; pero si se agota la lista, por haber accedido todos sus
miembros a cargos directivos y no existiese a quien nombrar, la eleccion recaera en
el renglon que corresponda de la plancha de mayor votacion que le sigue a ésta y
asi sucesivamente.
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ARTICULO 24°. Reuniones. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez
al mes y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o el Fiscal o
la mayoria de sus miembros, para tratar asuntos urgentes que no den espera de la
ordinaria. Se determinara quérum deliberatorio con la asistencia de al menos seis
(6) de los miembros de la Junta Directiva y las decisiones se tomaran por el voto de
la mayoria absoluta de los presentes en la reunion.

PARAGRAFO: Voz y Voto. Todos los miembros de la Junta Directiva tendran voz
y voto en las reuniones. En ninglin caso éste podra delegarse.

ARTICULO 25°. Funciones. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva de
USDIDEA:

-

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

2. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la organizacion, en
cumplimiento de los principios y fines del sindicato.

3. Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, de
acuerdo con los estatutos y cuando las circunstancias lo ameriten.

4. Dar ejecucién y cumplimiento a los planes, programas, actividades y
tareas que hayan sido aprobados por la Asamblea General.

5. Atender y resolver las solicitudes y reclamos de los socios en forma

diligente, velando por los intereses individuales y colectivos de la

agremiacion.

Ofrecer asesoria técnica, pedagagica y juridica a sus afiliados.

Representar a USDIDEA ante los nominadores del sector oficial en .

el Departamento de Antioquia y participar en las negociaciones que

permitan mejorar las condiciones laborales, sociales y profesionalgs./

de los trabajadores de la educacion publica. T\

8. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos conforme N\
determinaciones de la Asamblea General. - -

9. Presentar a la Asamblea General el informe anual de la ejectcion
presupuestal para su aprobacion.

10.Elaborar el cronograma de actividades y presentarlo a la Asamblea

General en la sesién ordinaria del afio. V

&/

No

\
\
\

11.Revisar y aprobar cada mes en primera instancia, las cuentas que le
presente el Tesorero, con el visto bueno del Fiscal.

12. Dictar, de acuerdo con los estatutos, las resoluciones o reglamentos
necesarios para el fiel cumplimiento de los mismos.

13.Reemplazar a los miembros de la Junta Directiva que llegaren a
faltar por renuncia o vacancia del cargo, en la forma en que indican
los estatutos.

14.Determinar los permisos sindicales permanentes.
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15.Presentar en las Asambleas Generales Ordinarias, el informe
detallado de sus gestiones, los cuales deben llevar la firma de todos
los miembros de la Junta Directiva, salvo gue no existiese
unanimidad para su presentacién, caso en el cual se presentaran por
separado.

16. Aprobar previamente todo gasto que exceda de los cinco (5) salarios
minimos legales mensuales vigentes, con excepcion de los sueldos
asignados en el presupuesto para los empleados de la asociacién.

17.Exonerar provisionalmente de las cuotas ordinarias y extraordinarias
al afiliado que lo solicite, siempre y cuando dicha solicitud tenga
como causa la enfermedad prolongada de él, de sus padres, de su
esposa o de sus hijos, lo cual deberd comprobarse por parte de la
Junta Directiva e informar de ello a la Asamblea General, la que, con
fundamento en lo probado, podré ratificar o revocar la exoneracion.

18. Autorizar al presidente los gastos que excedan de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes, de acuerdo con el proyecto de
inversién que se haga, asi como los gastos no presupuestados de la
misma cuantia, con excepcién de los sueldos asignados en el
presupuesto para los empleados del sindicato.

19.Publicar el censo de afiliacion por lo menos con treinta (30) dias de
anticipacién a la Asamblea General, para la eleccién de nueva Junta
Directiva.

20.Programar una convivencia anual durante el afio para sus afiliados,
cuya fecha y lugar de realizacion sera sefialada oportunamente._

21.Designar los representantes vy delegados de USDIDEA ante.

organismos Oficiales, asi como quienes asistiran a los diferentes?‘
eventos o reuniones de caracter Local, Regional, Nacioral &
Internacional. - \ e

22.Nombrar los empleados de planta y asesores de USDIDEA que \sei‘__:
requieran para el cumplimiento de sus funciones, asimismo-fijarle los ;

sueldos y honorarios de acuerdo con el presupuesto.

23.Conceder los permisos que soliciten los miembros de la Junta
Directiva, por un lapso no mayor de noventa (90) dias consecutivos,
tomando las medidas necesarias para nombrar transitoriamente el
reemplazo respectivo mientras dure la ausencia del titular.

24 Mantenerse en el desempefio de los cargos y funciones que le
fueron encomendados hasta la finalizacién del periodo para el que
fueron elegidos y hasta tanto se produzca el registro de los nuevos
dignatarios.

CAPITULO IX

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 26°. Funciones del Presidente. Son funciones y obligaciones del
Presidente de USDIDEA:

1. Asumir la representacion legal de Ia agremiacion y como tal, con la debida
autorizaciéon de la Junta Directiva, celebrar contratos, otorgar poderes y
efectuar diligencias en pro de los intereses del Sindicato.

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva, sean estas de caracter ordinario o extraordinario. Para tal efecto

debera elaborar el orden del dia y velara porque el desarrollo de las mismas

se enmarque en los mejores delineamientos de libertad y democracia, dentro
del mayor orden y compostura.

4. Convocar la Junta Directiva a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa
citacién personal a cada uno de sus miembros por conducto de la Secretaria
General.

5. Rendir cada mes informe detallado de sus gestiones a la Junta Directiva y
dar cuenta a ésta o a la Asamblea General de toda informacion que le sea
solicitada en razon de sus funciones.

6. Tomar el juramento a los miembros de la junta Directiva, al momento de su
posesion en el cargo a desempefiar. T~

7. Informar a la Comision de Etica y Régimen Disciplinario las faltas cometidas - .

=D

SIN

por los miembros de la Junta Directiva, para la investigacion y event E{; \
sancién que corresponda, segln los estatutos. — \Vge® n

8. Firmar las actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiros de fondo§, eh <=t
asocio con el Tesorero y el Fiscal

9. Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto, o por la
Asamblea General o por la Junta Directiva

10.Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos gue sean
necesarios para el funcionamiento de la asociacion.

11.Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo
temporal o definitivamente.

12. Certificar el cumplimiento de las labores encomendadas a quienes gocen de
los permisos sindicales.

13.Comunicar a la divisién de Relaciones Colectivas de trabajo o al Inspector de \£7 Y

Trabajo correspondiente, en asocio con el Secretario, los cambios totales o
parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.
14.Dirigir, controlar y supervisar el trabajo de los empleados de la agremiacion.

ARTICULO 27. Funciones del vicepresidente: Son funciones y obligaciones del
vicepresidente:
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1. Asumir la presidencia de la Asociacion ante las ausencias temporales o
definitivas del Presidente, asi cuando éste tome parte en las discusiones de
la Asamblea General.

2. Promover en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o
resoluciones que estime necesarios, para la buena marcha del sindicato

3. Coordinar y garantizar el funcionamiento de las Secretarias y Comisiones

4. Las demas que le asigne la Junta Directiva

ARTICULO 28. Secretario General. Son funciones y obligaciones del Secretario
de la agremiacion:

Responder por la organizacion de Ios libros de afiliados y de actas.

Hacer registrar, foliar y rubricar de la autoridad competente, cada uno de los

libros del sindicato.

3. Citar por orden del Presidente, del Fiscal o de la mayoria de los miembros de

la Junta Directiva, a sesiones ordinarias y extraordinarias de la misma Junta

o de la Asamblea General.

Contestar la correspondencia, previa consulta con el presidente.

Oficiar de Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Informar al presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva toda

irregularidad en la Administracion del sindicato.

7. Ser medio de comunicacion de la agremiacion con terceros e informar de
toda peticiones presente.

8. Remitir oportunamente a la Direccion de Relaciones Colectivas de Trabajo

N —

Qo1

del Ministerio de Proteccién Social, cada vez que se requiera, el registro del -\
censo Sindical, y llevar el archivo correspondiente manteniénd e

debidamente ordenado.

9. Informar a la Divisién de Relaciones Colectivas de trabajo o al Inspector d
Trabajo correspondiente del Ministerio de Proteccion Social, en asocio-con el
presidente, todo cambio total o parcial de la junta directiva, para obtener por
tal conducto la inscripcion legal.

PARAGRAFO. Registro y prohibicién secretarial. El libro de afiliados debera
contener el nombre de los socios en orden alfabético, identificacion, direccion y
nimero que le corresponda de acuerdo con su ingreso. En ninguno de los libros
esta permitido arrancar, sustituir o adicionar hojas; tampoco realizar raspaduras o
tachaduras; cualquier omisién o error debera enmendarse mediante anotacion
posterior. Y toda comunicacién a las entidades oficiales debera mencionar el
namero y la fecha de la inscripcion en el registro sindical.

ARTICULO 29°. Tesorero. Son funciones y obligaciones del tesorero:
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1. Velar por la conservacion y adecuada utilizacién de los bienes de la
agremiacion,

2. Recaudar las cuotas de admision, cuotas ordinarias y extraordinarias,
multas y otros ingresos que deban pagar los afiliados, y consignarlos en la
cuenta bancaria, corriente o de ahorros de la asociacion, asi como constituir
y administrar el fondo de caja menor, el cual no podra exceder de dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes (aclarar lo de las multas).

3. Llevar los libros de contabilidad necesarios, por lo menos el de ingresos y
egresos, diario, inventario y balances

4. Adquirir a favor del sindicato una pdliza de cumplimiento para garantizar el
manejo de los fondos del equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto en cada vigencia.

5. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal todo giro o retiro de
fondos

6. Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe general de cuentas,
recaudos, gastos y estado de caja.

7. Diligenciar y archivar ordenadamente los comprobantes de ingresos y
egresos y remitir copia de ellos al Contador de la asociacién.

8. Permitir a los afiliados y a las autoridades competentes la revision de los
libros de tesoreria y comprobantes de contabilidad que requieran.

9. Asegurar los bienes de la agremiacion

10.Presentar a la Asamblea General el Balance General y someter a
aprobacion el presupuesto para la vigencia en ejercicio.

™,

\

ARTICULO 30°. Fiscal. Son funciones y obligaciones del Fiscal de la t‘?”/
asociacion: — e

X\
— [

\
/;
1. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones de los afiliados y el

reconocimiento de sus derechos. \
2. Dar su concepto acerca de cada uno de los puntos que se sometan a su
consideracién por la Junta Directiva, La Comisién de Etica y Régimen
Disciplinario y/o la Asamblea General.
Visar las cuentas de gastos de la asociacion.
Refrendar con su firma los informes que presente el tesorero si los
encuentra correctos o informar las irregularidades que observe.
5. Controlar las actividades generales de la asociacién e informar a la Junta
Directiva de las faltas que encontrare a fin de que ésta las enmiende. En
caso de no ser atendido promovera la convocatoria de una Asamblea
General Extraordinaria.
6. Informar a la comision de Etica y Régimen Disciplinario toda violacién a los
estatutos por parte de los miembros de la Junta Directiva. .
7. Emitir y suscribir conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden ;\ R
de retiro de fondos. &

ol
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8. Conceptuar sobre los estados financieros gue presente el tesorero e
informar las irregularidades que observe.

9. Recepcionar las pruebas que la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario
le delegue.

10. Convocar extraordinariamente a sesiones de Junta Directiva y/o Asamblea
General, cuando la ocasién lo amerite.

ARTICULO 31°. Secretaria Juridica y de Carrera Docente. Le corresponde a esta
Secretaria las siguientes funciones:

1. Organizar cursos y seminarios de capacitacion sindical, académica y legal
para promover la capacitacion de los afiliados.

2. Promover la presentacion de proyectos de Ley, pactos, acuerdos y
resoluciones que permitan el mejoramiento del Sindicato.

3. Incentivar la participacién de los afiliados en los foros, seminarios y
conferencias que se programen en el sindicato y en la Federacion o
Confederacion a la que éste pertenezca.

4. Efectuar los estudios pertinentes de las leyes que sobre educacién
promulgue el gobierno nacional y presentar su concepto a la Junta
Directiva.

5. Mantener estrechas relaciones con las Secretarias de Educacion de las
organizaciones sindicales de 2° y 3er. grado, asi como con instituciones
culturales oficiales y privadas dentro y fuera del pais.

6. Promover la creacion de bibliotecas y obtener para el sindicato medios
modernos de ensefianza.

7. Ser una oficina juridica de enlace entre el sindicato y los afiliades. -

8

—

Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva. = :)\ .
\ ;

N\ A
ARTICULO 32°. Secretaria de Relaciones Intersindicales y Derechos Human‘osé,,;{
Son funciones de esta Secretaria: v .

1. Establecer vinculos con los organismos del Estado que se encargan de la
proteccién de los Derechos Humanos como son: La Personeria y Defensoria
del Pueblo.

2. Presentar y tramitar ante las autoridades respectivas, las denuncias por
violacion de los Derechos Humanos, cuando el afectado sea un afiliado del \5
sindicato o un miembro del sector de la educacién publica.

3. Elaborar la base de datos de los asociados que estan afectados por la
problematica de la violencia y presentar a la Junta Directiva un diagnéstico
de dicha situacion.

4. Hacer publicas las denuncias, tanto a nivel Nacional e Internacional, de los AN
casos de violacion a los Derechos Humanos en donde la victima sea un ‘.‘5’”-&!39
asociado. o
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5. Mantener permanente contacto con los medios de comunicacién de orden
sindical, actuar como corresponsal del sindicato y en todo caso buscar la
solidaridad gremial para con los asociados afectados por la violencia.

8. Asesorar y ofrecer apoyo solidario a los directivos docentes gue estén en
riesgo en su integridad personal o situacién de amenaza que pueda implicar
la vulneracién de los Derechos Humanos.

7. Establecer contactos con organizaciones no gubernamentales (ONGS) de
orden nacional e internacional para la promulgacién y solucion de los casos
por violacion a los Derechos Humanos en los que se encuentre afectado un
afiliado.

8. Presentar a la Junta Directiva propuestas de capacitacion en temas
relacionados con los Derechos Humanos y el Derecho Humanitario
Internacional, tanto para las directivas como para los asociados.

9. Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 33°. Secretaria de Asuntos Educativos y Pedagdgicos. Le
corresponde a esta Secretaria:

1. Estudiar, planificar y proponer camparias que promuevan el mejoramiento y
actualizacion de los sistemas, planes, programas y contenidos de la
educacion.

2. Elaborar proyectos de capacitacion y profesionalizacion de los directivos
docentes para ser formuladas al gobierno nacional, departamental o
municipal y a los organismos encargados de la capacitacion docente.

3. Estimular la participacion en todas las actividades educacionales que al
servicio de la educacion publica se impulsen en el pais.

4. Elaborar documentos sobre asuntos pedagégicos que permitan el refuerzo :
profesional de los directivos docentes y difundirlos a todos los asociados del—"

sindicato. o %’;ﬁ

5. Proponer a la Junta Directiva y organizar por aprobacion de esta, <
seminarios, conferencias, entre otros, para promover la superacion
profesional y gremial de los asociados. -

6. Promover e impulsar, con apoyo en otras entidades y expertos en la materia,
programas pedagégicos para mejorar la capacitacion y actualizacion
acadéemica de los asociados.

/. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva y/o la Asamblea
General.

Paragrafo: Centro de Estudios e Investigaciones de Directivos Docentes de
Antioquia — CEIDEA

ElI CEIDEA es un organismo que lidera, acompana y fortalece los procesos de
investigacion educativa y formacion de los directivos docentes, promoviendo en

REGISTRO SINDICAL RESOLUCION 00985 DE MAYQ 28 DE 2002 Calle 60 # 49- 37 Teléfono 4448247 Medellii -Qf?',_ 7
E-mail: usdidea@une.net.co www.usdidea.org.co 4



Union Sindical de Directives Docentes
del Departamento de Antioguia

ellos el mejoramiento cualitativo continuo y el compromiso pedagodgico-politico
desde la gestion escolar; le corresponde:
1. Apoyar el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de asuntos
educativos y pedagagicos.
Posicionar la investigacion educativa.
Conformar un centro de documentacion, publicacion y difusion de
investigaciones.
4. Promover alianzas intersectoriales que fortalezcan la investigacion
educativa y la cualificacion profesional de los asociados.
5. Alcanzar reconocimiento politico que garantice interlocucion para la
formulacién e implementacion de politicas educativas.

2.
3.

El Centro de Estudios e Investigaciones de Directivos Docentes de Antioquia
— CEIDEA

se dara su propio reglamento que debe presentarlo ante la junta directiva de la
organizacion para discusion y aprobacion, y dicho reglamento se asume como
parte integral de los presentes estatutos.

ARTICULO 34°. Secretaria de Prensa, propaganda y publicaciones. Le
corresponde a esta Secretaria las siguientes funciones:

1. Constituirse en el érgano informativo por excelencia de la organizacion
sindical, encargada de la promocién, difusioén y publicacién de los principios,
fines y actividades del sindicato, asi como de la comunicacién entre éste y
sus afiliados.

2. Elaborar boletines informativos sobre asuntos y actividades de interés para

los asociados y programar la edicion periddica de una revista o periddico del

sindicato que ademas de constituirse en el canal de comunicacién de las
directivas, permita la integracién de los afiliados a ella, mediante la
publicacion de escritos, ensayos y comunicaciones que desarrollen su__~ \
libertad de expresion. _—1\ \

Gestionar, organizar e impulsar la memoria histérica del sindicato.

Llevar, conjuntamente con el Secretario General de la organizacion,—un

censo de los afiliados que permita la clasificacién sobre edad, profesion,

sexo, ubicacion y actividad.

5. Convertirse en el principal promotor de adhesién al sindicato, realizando

eventos y campanfias intensivas de afiliacion entre los directivos docentes de >
la educacién publica en el departamento de Antioquia.

6. Sistematizar la informacién de todas las actividades educativas, culturales y
deportivos que se programen al interior del sindicato, y efectuar con dicha
programacién un cronograma a consideracion de la Junta Directiva.

/. Atender con esmero todas las expresiones y opiniones de los asociados: ser
el representante de las relaciones publicas y sociales del sindicato con las

L9
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demas entidades e instituciones publicas, privadas y sindicales, y procurar
por el buen mantenimiento de dichas relaciones.
8. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 35°. - Secretaria de Bienestar, Recreacién y Seguridad Social. Son
funciones de esta Secretaria:

1. Constituirse en el principal promotor del bienestar de los asociados,
procurando para ello la realizacién de eventos deportivos, culturales y
sociales que propicien el sano esparcimiento del afiliado y su entorno familiar.

2. Vigilar que los preceptos constitucionales y legales sobre seguridad social
aplicables a los directivos docentes tengan oportuno cumplimiento por parte
de la administracion publica.

3. Promover programas de capacitacién en torno al tema de la seguridad social
en Colombia, especialmente en lo que corresponde a los Directivos
Docentes.

4. Fomentar la cultura fisica y el deporte dentro del gremio de los directivos
docentes y organizar juegos deportivos inter- directivos a nivel local, regional
y nacional.

9. Incentivar en los afiliados actividades artistico culturales que permitan
posteriormente organizar eventos, exposiciones, muestras, talleres y cursos
que sean del conocimiento publico al interior de las comunidades educativas
donde se desempefian.

6. Velar porque todas las actividades relacionadas con la adecuada prestacion.
del servicio médico, educativo, recreativo, deportivo, cultural y de viviendade .
los afiliados se desarrolle conforme a los principios de universalidaTM

d
solidaridad y eficiencia de la seguridad social. i ke
7. Las demas que asigne la Junta Directiva /jv’z%‘“’&)

ARTICULO 36°. Funciones de la Secretaria de Asuntos de la Mujer y la Familia.

k8
N\

1. Propiciar la organizacién de las mujeres Directiva Docentes a través de
comités.

2. Propiciar entre las Directivas Docentes, acciones y programas tendientes a
fortalecer la unidad familiar.

3. Proteger de manera especial a la Directiva Docente, cabeza de familia.

4. Propender por la difusion y respeto a los derechos fundamentales del nifo. B

5. Asistir a las Directivas Docentes de la tercera edad en servicio activo en la
defensa de los derechos de Seguridad Social.

6. Impulsar programas tendientes a eliminar cualquier tipo de discriminacion
contra la mujer, los nifios y los jévenes.

7. Impulsar la realizacién de actividades de reconocimiento y bienestar para las
Directivas Docentes en particular.

BT
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ARTICULO 37°. Responsabilidad de las Secretarias. Los titulares de cada
Secretaria seran responsables del cumplimiento de las funciones asignadas en
estos estatutos, pero podran organizar comisiones con participacion de los
asociados para el logro de los objetivos trazados en cada una de ellas, las cuales
funcionaran bajo la coordinacion del titular.

CAPITULO X
COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 38°. Comisiones Accidentales. La Junta Directiva y el Presidente de
USDIDEA, podran designar Comisiones Accidentales para el desemperiio de
actividades no comprendidas dentro de las Secretarias  sobre asuntos que
requieran una urgente ejecucion; todo ello sin guebrantar lo que demandan los
Estatutos.

CAPITULO XI
CUOTAS SINDICALES ESTATUTARIAS

ARTICULO 39°.- Cuotas. Los afiliados a la agremiacion estaran obligados a pagar
las cuotas ordinarias y extraordinarias que se determinen conforme a los estatutos.

ARTICULO 40°. Valor de las cuotas. La cuota ordinaria sera el equivalente al uno
por ciento (1%) del sueldo basico mensual de cada directivo docente, pagadera
mensualmente y deducida por némina en la respectiva pagaduria del asociado,
previa autorizacién que éste haga al momento de la afiliacion. La cuota”
extraordinaria sera del monto y plazo que determine la asamblea general, pero en
todo caso no podra ser superior al dos por ciento (2) del salario basico mensual del—
afiliado. — A\

PARAGRAFO PRIMERO: Mora. En el evento en que la respectiva pagaduria-no~
efectle la retencion, el afiliado entrara en mora por el tiempo en que dure la omision,
salvo que consigne directamente en la sede de la agremiacion y/o en la cuenta
bancaria de ésta, el valor de la cuota u cuotas dejadas de retener.

PARAGRAFO SEGUNDO: Acreditacién. Para efectos de acreditar el pago
oportuno las cuotas estatutarias, bastara la presentacién de los recibos de pago del \30

REGISTRO SINDICAL RESOLUCION 00985 DE MAYO 28 DE 2002 Calle 60 # 49- 37 Teléfono 4448247 Medellin ) \
E-mail: usdidea@une.net.co www.usdidea. org.co it



| SDIDEA]

Unidén Sindical de Directivos Docentes
del Departamento de Antioguia

afiliado en donde conste la deduccion, asi la pagaduria no haya trasladado los
dineros a la asociacion.

CAPITULO Xl
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DE LA AGREMIACION

ARTICULO 41°. Manejo de los Fondos. Los dineros de la asociacién deben
mantenerse en una entidad bancaria, en cuenta corriente o de ahorros, a nombre
de la organizacién y para retirarlos en todo o en parte, se requieren las firmas del
Presidente, Tesorero y Fiscal, quienes para tal efecto las haran reconocer
previamente en la entidad.

ARTICULO 42°. Presupuesto de gastos. La Asamblea General aprobara el
presupuesto para los gastos ordinarios de la agremiacion; el proyecto para el mismo
sera presentado por la Junta Directiva y regira por vigencia fiscal de un (1) anoyen
el cual se tendra en cuenta la autorizacion al presidente para gastos hasta por cinco
(5) salarios minimos legales mensuales vigentes; asi como los gastos superiores a
este tope e inferiores a los diez (10) salarios minimos legales mensuales que
requeriran previamente la autorizacion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Para la contabilidad, estadistica, expedicion y ejecucion del
presupuesto, presentacion de balances y expedicion de finiquitos, la asociacion se
regira por las disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO Xl
COMISION DE ETICA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 43°. Conformacién de la Comisién de Etica y Régimen
Disciplinario. La Unién Sindical de Directivos Docentes del Departamento de
Antioquia contara con una comisién encargada de investigar y sancionar las~_
conductas que cometidas por los afiliados infrinjan los estatutos y la disciplina ‘\\
sindical, ya sea por su propio comportamiento individual o colectivamente per_— \

directivos. il
_w(;_’/_kj

- —
Esta Comision, estara conformada por las cabezas de lista de las tres planchas ~=—
mayoritarias no elegidas a la Junta Directiva y se reunird como minimio cada
trimestre a instancia propia o por convocatoria de la Junta Directiva, para cumplir
las funciones de las que habla este articulo.

\

PARAGRAFO: Asimilacién. Los miembros de esta Comision al momento de su
designacion o eleccién deberan reunir los mismos requisitos exigidos para ser 5
miembro de la Junta Directiva; podran permanecer en el cargo por el mismo tiempo RS
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y supliran las vacancias temporales y definitivas en la misma forma que para
aquellos.

ARTICULO 44°. Decisiones. Las decisiones de la comisién de Etica y Régimen
Disciplinario se adoptaran siempre en pleno; para cada caso se nombrara un
ponente, quien dirigira la investigacion y presentara el proyecto de fallo gque se debe
emitir, de acuerdo con las pruebas recaudadas y la decisién final se adoptara por la
mayoria absoluta. Si alguno de los miembros esta en desacuerdo con la decision,
asi lo manifestara salvando el voto con su sustentacién en el respectivo fallo.

CAPITULO XIV
PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 45°. Prohibiciones: Todo miembro activo del sindicato, por el solo
hecho de serlo, debera acatar, respetar y cumplir los deberes y obligaciones que
determinan los estatutos. Las conductas que lo infrinjan, asi como aquellas que
impidan la buena marcha de la agremiacion, constituyen faltas que ameritan sancién
disciplinaria. Principalmente le esta prohibido a los afiliados:
1. Coartar directa o indirectamente la libertad de expresion, de trabajo, de
cultos o de reunion que le asiste a los demas afiliados.
2. Derivar provecho patrimonial indebido del ejercicio de la actividad
sindical.
3. Destinar fondos o bienes del sindicato para fines diferentes a los
establecidos en los estatutos.
4. Lapublicacién o utilizacion indebida de informacion gue conozca en virtud
del cargo o funcién que desempefie en la asociacién.
Abandonar injustificadamente el cargo que ocupe en la organizacion.
Compeler directa o indirectamente a alguno de sus subordinados para
que ingrese o se retire del sindicato.
/. Patrocinar o apoyar camparfias o cualquier otro acto de violencia que 1
tenga como propésito atentados contra el régimen legal establecido, ta’{,{
autoridades civico militares y/o particulares. : \, &

O3 e

.

ARTICULO 46°. Inhabilidades. Quedaran inhabilitados para formar parie’del
sindicato, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
1.- El afiliado que siendo miembro habil del sindicato sea condenado a pena

privativa de la libertad, salvo que lo sea por delito culposo o politico. 7
2.- El afiliado que, siendo parte del sindicato, pase a formar parte del nominador. \{}/,

ARTICULO 47°. Incompatibilidades. Son incompatibles con los procedimientos
estatutarios las siguientes situaciones: N

& ;\_5" /
= A
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1.- Desempenar el afiliado la calidad de dignatario de la Junta Directiva y miembro
de la Comision de Etica y Régimen Disciplinario a la vez.

2.- Investigar, como miembro de la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario, a un
subordinado, al conyuge o a un familiar hasta dentro del cuarto grado de
consangumldad o primero de afinidad, y a quienes hayan formado parte de Ia
plancha por la que resulto electo.

PARAGRAFO: Investigadores ad-hoc. En este (ltimo caso, cuando alguno de los
miembros de la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario esté impedido para
investigar, se designara un investigador ad-hoc por cada impedido hasta integrar
validamente la terna, con el fin de evacuar la funcion tan sélo en ese caso.
Preferiblemente se desngnara a quienes hayan sido nominados para ese cargo y no
resultaron elegidos.

CAPITULO XV
LAS SANCIONES

ARTICULO 48°. Sanciones. Finalizada la investigacion y observado el tramite
dispuesto por los presentes estatutos, la Comision de Etica y Régimen Disciplinario
o la Asamblea General, segun el caso, mediante decisién motivada, podra adoptar
alguna de las S|QU|entes sanciones:

a) La Amonestacion Privada. Consistente en el requerimiento verbal o escrito
efectuado por la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario, cuando el afiliado
sea negligente en el cumplimiento de sus deberes estatutarios.

b) La Multa. Equivalente al pago a favor del sindicato del valor en dinero del
uno por ciento (1%) del salario mensual del afiliado que sin justa causa no
asista al menos a una Asamblea Ordinaria cada dos (2) afios o cuando se
niegue a cumplir con sus deberes, después de haber sido amonestado
privadamente; y hasta del tres por ciento (3%) del salario mensual para, los
miembros de la Junta Directiva que dejen de asistir injustificadamente a &los \
(2) sesiones consecutlvas T \

7
/

USDIDEA, por espac:o de tiempo que no podra ser superior a los séis (6)
meses, de acuerdo con la gravedad de la falta investigada.

d) La Expulsic’m. Equivalente a la pérdida definitiva de la calidad de afiliado a
USDIDEA, segun las causas previstas a continuacion y de acuerdo con la /
calificacion de la falta. (Estas de estar aprobadas deben pasar a ser \{ "
aplicadas).
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ARTICULO 49°. Clasificacién y Calificacion de las faltas. De acuerdo con las
consecuencias que afecten a la Asociacion y a su buena marcha, las faltas se
Clasificaran y calificaran de la siguiente manera:

a) Leves, sino afectan de manera: decidida al Sindicato y se solucionan con la
amonestacién en privado o la multa.

b) Graves, si repercuten en la marcha y buena imagen de la agremiacion,
sancionandose con multa o suspension, segun las circunstancias de mayor
0 menor gravedad, la reiteracion de la falta o el cargo que ostente al interior
de la misma.

¢) Gravisimas, si ocasionan de manera: decidida consecuencias drasticas a la
agremiacion. Se consideran faltas gravisimas las prohibiciones
contempladas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 45 de los presentes
estatutos.

ARTICULO 50. Causales de expulsion. Son causales para adoptar como sancion
maxima disciplinaria la expulsién de un afiliado, las siguientes:

1.- Cometer falta gravisima

2.- La embriaguez consuetudinaria o la drogadiccion, siempre que éstas afecten la
conducta del afiliado al interior del sindicato.

3.- La reiteracién de conductas constitutivas de falta disciplinaria, siempre que haya
sido sancionado por lo menos en tres (3) ocasiones en un periodo de un (1) afio.
4.- Haber sido suspendido, a consecuencia de falta disciplinaria, en dos (2)
ocasiones en un periodo de dos (2) afios.

5.- La violacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades, cuando el afiliado
ocultare malintencionadamente la existencia de la inhabilidad o incompatibilidad.

PARAGRAFO. Reintegro. El afiliado expulsado por las anteriores causales, podra
reingresar posteriormente siempre y cuando demuestre que ha procurado resarcir
los dafios creados con su conducta, ha desaparecido la inhabilidad o
incompatibilidad y se encuentra a paz y salvo con la agremiacion. En tal evento,

debera presentar solicitud de reingreso ante la Junta Directiva, la que en Asamp_lgi/ \

General decidira la conveniencia o no del reingreso B

ARTICULO 561°. Competencia. Para la investigacion y sancion de los afiliados- us—

No ocupan cargos en la agremiacion, serdn competentes los miembros de la
Comisiéon de Etica y Régimen Disciplinario, la que emitird el fallo en primera
instancia. La misma comisién sera la encargada de efectuar la investigacion de los
miembros de la Junta Directiva, pero el fallo sera emitido por la Asamblea General,
previa la presentacion de proyecto de sancion que la misma comision elaboraré.

ARTICULO 52. Procedimiento. Con base en el informe, queja o comunicacion
allegado a la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario, bien sea por parte de
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cualquier afiliado, miembro de la Junta Directiva o que la comisién conozca de
manera: oficiosa, se adelantara proceso disciplinario que se tramitara de la siguiente
manera:

1. Con base en la queja, informe o comunicacién la comisién designara un
ponente para que haga las veces de comisionado investigador, de acuerdo
con el reparto, quien decretara apertura formal de investigacion disciplinaria,
notificandole al afiliado el inicio de la misma, mediante aviso dirigido a la
direccion que existe en el libro de registro y/o al lugar de trabajo.

2. En el aviso, el comisionado informara los hechos que se investigan, las
normas estatutarias, reglamentarias o legales presuntamente violadas y las
pruebas que existen, concediéndole un plazo de diez (10) dias, contados a
partir de los tres (3) dias habiles siguientes al envié del aviso, para que
presente sus descargos y haga valer las pruebas gue considere
convenientes.

3. Vencido el término anterior, en un plazo de quince (15) dias, el comisionado
practicara las pruebas que considere necesarias para el perfeccionamiento
de la investigacion, asi como las que el investigado solicite.

4. Vencido el plazo probatorio, el comisionado elaborara proyecto de fallo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el cual sera decidido dentro
de tres (3) dias siguientes por la mayoria absoluta de los miembros de Ia
comision, el cual se comunicara por escrito al afiliado en la misma forma que
para el aviso.

5. El fallo podra ser absolutorio o condenatorio, el cual se notificara ademas al
Fiscal de la agremiacion, quien podra impugnarlo. Contados tres (3) dfas
habiles después de los primeros tres (3) del aviso, sin que el afiliado o el
Fiscal impugnen el fallo, éste quedara ejecutoriado. o~

6. Contra los fallos de la comision proceden los siguientes recursos=——1 | _

s g * o AT
- El de reposicién Gnicamente contra los fallos por faltas leves.- 2

- El de reposicién y apelacion contra los fallos por faltais’,gLaves--\y*-__,__

gravisimas.
El recurso debera interponerse dentro de la ejecutoria y alli mismo debera
ser sustentado so pena de ser rechazado.

7. Si se trata de un miembro de la Junta Directa o de la Comisién de Etica y
Régimen Disciplinario el sancionado, sélo procede el recurso de reposicién
contra los fallos por faltas graves y gravisimas, interpuesto y sustentado ante
la Comisién de Etica y Régimen Disciplinario, dentro del término de
ejecutoria, so pena de ser rechazado.

ARTICULO 53°. Cumplimiento. Si el fallo fuere absolutorio y éste no fuere apelado
0 ya se resolvi¢ la apelacién, confirmandola, se archivaran las diligencias. Si fuere
condenatorio y ya se hayan surtido los recursos confirmandolo, la decisién pasara
a la Junta Directiva o Asamblea General, segun el caso, para que se haga efectiva.
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CAPITULO XVL.
RETIRO DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 54°. Retiros. Los asociados a USDIDEA pueden retirarse sin ninguna
otra obligacion que la de pagar las cuotas vencidas, sin que le sean devueltas las
cuotas pagadas durante su permanencia en la agremiacion. Cuando el Sindicato
hubiere creado instituciones de mutualidad, seguro, crédito u otras similares, el
socio que se retire no pierde en ninglin caso los derechos en ella adquiridos,
mientras dure el contrato que lo vincule. USDIDEA puede permitirle permanecer
dentro de tales instituciones o separarlo de ella, mediante el pago de Ia
indemnizacidén proporcional a las contribuciones pagadas y a los beneficios
pactados, de acuerdo con las reglas que rijan para cada caso.

El Asociado que se retire del servicio activo, puede continuar vinculado a la
organizacion gremial en calidad de asociado honorario, siempre y cuando siga
cotizando al sindicato, con los mismos derechos y deberes, excepto que no podra
hacer parte de la Junta Directiva

PARAGRAFO. Al dfiliado que se le haya decretado Ia expulsion del sindicato,
conforme a los presentes estatutos, le es aplicable lo dispuesto en el articulo

S

anterior. P
z i ]
ARTICULO 55° Aviso. El afiliado que decida retirarse de la comuﬁ;ﬁn‘,“
ordenando si fuere del caso el pago o indemnizacion a que haya lugar, si se
encuentra vinculado a alguna de las instituciones referidas en el articulo anterior.

CAPITULO XVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 56°. Disolucién. Para decretar la disolucién de USDIDEA, se requiere
la aprobacién, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los afiliados, en
dos (2) Asambleas Generales y en dias diferentes, lo cual acreditara con las actas
firmadas por los asistentes. Al tenor de lo dispuesto en el Articulo 377 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo. USDIDEA, se disolvera: /

1. Poracuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros
de la organizacién, segln se consigné en el inciso anterior.

2. Por sentencia judicial.

3. Por reduccion de los afiliados a un ntimero inferior a veinticinco (25).
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ARTICULO 57°. Liquidador. Al disolverse USDIDEA, el liquidador designado por
la Asamblea General o por el Juez, seguin el caso, aplicara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los créditos
que recaude, en primer término, al pago de las deudas del sindicato, incluyendo los
gastos de liquidacion. Si quedaren remanentes, se reembolsara a los miembros
activos las sumas que hubiere aportado como cotizaciones ordinarias, previa
deduccion de sus deudas para con el sindicato, a prorrata de sus respectivos
aportes. En ninglin caso y por ningin motivo puede un afiliado recibir mas del monto
de las cuotas ordinarias que haya aportado.

Si USDIDEA estuviere afiliado a una Federacién o Confederacién, el liquidador debe
admitir la intervencién simplemente consultiva de un delegado de cada una de estas
organizaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Haber comun. Lo que quedare del haber comun, una
vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se le adjudicara por el liquidador
el Instituto de beneficencia o de Utilidad social comun que designen los asociados
reunidos en las dos (2) Gltimas asambleas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Liquidacién Judicial. Si la liguidacién de USDIDEA
fuere ordenada por el Juez de Trabajo, deberéa ser aprobada por este, en los demas
casos, por la division de Relaciones Colectivas del Trabajo y las deméas que se
dicten sobre la materia.

CAPITULO XVl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 58°. Carnetizacién. Todo miembro de USDIDEA, para acreditarse

como tal, sera provisto de su correspondiente carné de sindicalizado, expedido y

firmado por el Presidente y el Secretario General. En dicho carné constara/e
nombre, direccién, documento de identidad y profesién del afiliado. 1

ARTICULO 59. Asesores. USDIDEA podra contratar los servicios de asesores =—a

teécnicos o apoderados competentes que requiera para las funciones administrativas
de la organizacion.

ARTICULO 60°. Representantes. Los representantes de USDIDEA ante los
organismos oficiales como: Junta departamental de Educacion, Junta Municipal de
Educacion, Junta de Escalafon, Comité Regional de Prestaciones Sociales, Fondo
de Educacion, Veedurias y Servicio Médico, seran designados por la Junta
Directiva.

'°\ o
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ARTICULO 61°. Integracién. Las situaciones no previstas en los presentes
estatutos se regiran y definiran de conformidad con la Constitucién y la Ley, la
costumbre sindical y/o los convenios sindicales internacionales adoptados por
Colombia.

ARTICULO 62°, Vigencia. El presente Estatuto tiene vigencia a partir de la fecha
de su aprobacién en Asamblea General de USDIDEA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Juan %'%élyaia
nte

Presi

El Texto final de la reforma Estatutaria aprobada en la Asambléa General
Ordinaria, celebrada el dia 25 de febrero de 2019 y obrando como Secretario
General de la organizacién manifiesto due el documento que antecede es
cierto.
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